CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAZAO
FRIENDSHIP CIRCLE

Capitulo |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO FRIENDSHIP CIRCLE, referida no presente instrumento
apenas com ASSOCIACAO, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujo funcionamento sera regido pelo presente Estatuto Social, pelas
deliberagbes de seus orgdos e pelas demais disposicées legais que lhe forem
aplicaveis.

Paragrafo primeiro. A ASSOCIACAO nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando se
integralmente na consecucéo do seu objetivo social.

Paragrafo segundo. A ASSOCIAGAO podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, também disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 2°. A ASSOCIAGAO tem sua sede e foro na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio,
n°® 3672, Jardim Paulista, CEP 01402-001, no municipio de Sao Paulo, estado de S&o
Paulo.

Paragrafo tunico. A ASSOCIAGAO podera manter dependéncias, representacbes ou
instituir filiais em qualquer localidade do territério nacional.

Artigo 3°. A ASSOCIAGAO tem prazo de durac&o indeterminado.




Capitulo i

DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. A ASSOCIAGAO tem por objetivos congregar, manter, promover, coordenar
e desenvolver atividades de assisténcia e inclusdo social, voltada sobretudo, a crianga .
com necessidades especiais e suas familias.

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento dos seus objetivos, a ASSOCIAGAO podera
realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre
as quais:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Desenvolver e executar projetos que visem a incluséo social de criangas com
necessidades especiais mediante o desenvolvimento de atividades Iidicas e de
recreacao;

Promover a incluséo social dentro de uma vis&o de respeito a diversidade;
Formar cidad&os comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais
justa, baseando se no principio da responsabilidade solidaria de forma a
proporcionar uma convivéncia mais humana, harmoniosa acolhedora:
Promover o voluntariado;

Treinar voluntarios interessados para que possam desenvolver atividades
ludicas e de recreacdo com criancas com necessidades especiais, previamente
cadastrados;

Humanizar relagcées pessoais e sociais das criangas com necessidades
especiais e voluntarias;

Realizar quaisquer outras atividades e praticar quaisquer outros atos
necessarios ou relacionados ao cumprimento dos seus objetivos sociais;

Realizacdo de atividades artisticas, tais como oficinas, exposicées de arte,
mostras para todas as idades;

Criagdo de capacitacbes e colocacdo de adolescentes, com até 18 anos
incompletos no mercado de trabalho;

Promogéo e desenvolvimento de atividades culturais, sociais, ambientais,
esportivas para criancas e adolescentes:

Promocéo da cultura e da arte de forma geral;

Realizagdo de conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, programas e
projetos, edicdes de publicacbes e videos:;

Desenvolver e implementar programas e projetos culturais e sociais:
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XIV. Programas, parcerias e cooperagdo técnica com entidades do tarritério
nacional e também de outros paises; '

XV. Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico,
realinhado agées diretas ou incentivadas por rentincia fiscal federal, estadual e
municipal, ou termos de parceria com o governo federal, estadual e municipal,
através de apresentacéo de projetos culturais, educativos, sociais, ambientais,
esportivos, de inovacéo tecnoldgica, de inclusao digital, promogéo do turistico
cultural, com a finalidade de inclusdo social da populacdo em estado de
vulnerabilidade social.

Paragrafo segundo. No desenvolvimento das atividades da ASSOCIAGAO serdo
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, sem qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou
religido.

Paragrafo terceiro. Poderdo ser utilizados todos os meios adequados se permitidos
na lei para consecucéo das finalidades, podendo se, inclusive, desenvolver outras
atividades assessoriais voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execucéo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebracdo de
convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgao do setor publico que atuam em areas afins.

Capitulo Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. A ASSOCIAGAO tem numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz e exercer direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para
ser membro associado efetivo, pertencendo todos a uma Unica categoria.

Paragrafo anico. O associado nado, responde solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagcbes da ASSOCIACAO e ndo ha, entre os associados, direitos e obrigacées
reciprocos.

Artigo 6°. A admissdo de um associado depende da sujeicdo do mesmo aos
principios que norteiam os objetivos sociais da ASSOCIAGAO, da disponibilidade
pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota e/ou
fracdo do patriménio da ASSOCIAGAO, quer presente ou futuro, admissdo essa
deliberada em reunido da Diretoria Executiva.
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Artigo 7°. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, sem a .aecessilade de
declinar qualquer justificativa ou motivacéo especifica, desligar se do quadro cocial ca
entidade, bastando que enderece a entidade carta data da e assinada pelo mesmo,
sem que tal ato de direito a qualquer exigéncia por parte da ASSOCIAGAO.

Artigo 8°. A exclusdo de um associado s6 € admissivel havendo justa causa,
conforme o disposto nesse Estatuto, ocorrendo apenas se for reconhecido a existéncia
de motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva,
assegurado ao associado o direito de se defender e se valendo de todos os meios de
prova admitidos no Direito.

Paragrafo primeiro. Entende se por motivos graves, entre outros:

I.  N&o cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;

Il. Praticar atos que comprometam moralmente a ASSOCIAGAO, denegrindo sua
imagem e reputacao;

[ll. Proceder com mas administracdes de recursos; e

IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Paragrafo segundo. Da decisdo da Diretoria Executiva que decretar a exclusdo do
associado cabera sempre recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de
15(quinze) dias da comunicacéo da decisdo ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 9°. Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associados &
intransmissivel, nao havendo qualquer possibilidade de transmisséo por alienacéo,
doacdo ou heranca, extinguindo se os diretores com a morte do associado ou
liquidacéo da pessoa juridica da ASSOCIAGAO.

Capitulo IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°. S&o direitos do associado:
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VI.

VII.

VIIL.

Candidatar se a cargos eletivos, nas datas préprias;

Votar e ser votado na Assembleia Geral, desde que esteja n. pleno Jozo de
seus direitos;

Propor a admiss&o de novos associados;
Ter acesso a todos os documentos da ASSOCIACAO;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade
devidamente anotada;

Apresentar sugestdes para melhoria e desenvolvimento da ASSOCIAGAO;
Representa a ASSOCIAGAO, por determinacéo da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral,

Propor e discutir nas Assembleias Gerais medidas que forem convenientes aos
interesses da ASSOCIAGAO a as suas finalidades; e

Licenciar-se ou se desligar de cargos ou do quadro social da ASSOCIAGAO.

Paragrafo Gnico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcéo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11°. Os deveres do associado sao os previstos na lei, no Estatuto Social, nas
deliberacées de seus 6rgdos e, caso seja criado, em seu Regimento Interno, em
especial:

VL.

Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades da
ASSOCIAGCAO;

Fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagées decorrentes de seus
orgaos e, caso, seja criado, o Regime Interno;

Comparecer as Assembleias Gerais e as reunidées a que for convocado;
Aceitar e exercer 0s cargos e comissdes para os quais for eleito ou designado;

Zelar pelo bom nome e pelos interesses da ASSOCIAGAO, cooperando para
seu progresso e desenvolvimento;

Prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissées para os quais for
eleito ou designado.
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VI.

VII.

VIIL.
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VL.

Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades da
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Fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagées decorrentes de seus
orgaos e, caso, seja criado, o Regime Interno;

Comparecer as Assembleias Gerais e as reunidées a que for convocado;
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Capitulo V

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 12°. A ASSOCIAGAO sera administrada pelos seguintes 6rg&os:

I.  Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva; e

1. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Os dirigentes que atuarem diretamente na gestéo executiva da
entidade podera ser remunerado, bem como aqueles que prestarem servicos
especificos para a ASSOCIACAO, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado.

Paragrafo segundo. A ASSOCIAGAO adotara praticas de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacéo em sua gestéo.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13°. A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo e soberano da ASSOCIAGCAO e
sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Artigo 14°. Compete a Assembleia Geral:

|.  Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
1. Destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

lll.  Eleger os substitutos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em caso de
vacancia definitiva;

IV.  Aprovar a admisséo e exclusdo dos associados feita pela Diretoria Executiva;

V. Altera o Estatuto Social;
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VI.  Cumoprir este Estatuto Social, caso seja criado, o Regimento Interno da
ASSOCIAGCAO;

VII.  Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprcvacdo das
contas e do balanco anual;

VIIl.  Decidir sobre a extingéo ou dissolucéo da ASSOCIACAO;
IX.  Decidir sobre outros assuntos de interesse da ASSOCIACAO; e

X. Referendar as decisées da Diretoria Executiva acerca dos casos omissos neste
Estatuto Social.

Paragrafo primeiro. Para a deliberacdo da matérias descritas nos itens “II”, “V” e
“VII" deste artigo, sera necessario o voto de no minimo dois tercos dos associados
presente a Assembleia Geral especialmente convocada para aquelas finalidades,
n&o podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associado, ou com menos de um terco nas convocacgdes seguintes.

Paragrafo segundo. A aprovacgéo das contas previstas no inciso “VII", bem como
a prestac&o de contas da ASSOCIACAO, observara as seguintes regras:

I. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II.  Que se de publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS;

lll.  Realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do Artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo terceiro. As deliberacées das demais matérias prescritas neste artigo
serdo tomadas por decisdo das maiorias simples dos associados presentes, ficando o
Presidente da reunido com o direito ao voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 15°. A Assembleia Geral se Reunira, ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano para:
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I.  Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

ll.  Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fisca', quanco ~or o
caso;

lll.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

V. Aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte; e

V. Referendar a aprovagédo de novos associados.

Artigo 16°. A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, quando houver
interesses da ASSOCIACAO que exigirem o pronunciamento dos associados e para
os fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

l. Reforma do Estatuto Social;

ll.  Aprovagdo do Regimento Interno da ASSOCIACAO, SUBMETIDO PELA
Diretoria Executiva;

lll.  Eleicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por
renuncia daqueles em exercicio;

IV.  Destituicdo de administradores ou conselheiros da ASSOCIACAO; e

V. Exclusdo de associados.

Artigo 17. A Assembleia Geral serd convocada, tanto ordindria quanto
extraordinariamente, mediante prévio e geral anuncio, por meio de edital afixado na
sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.

Paragrafo unico. A Assembleia se instalara em primeira convocacdo com maioria
absoluta dos associados e em seguida convocacéo, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18°. A ASSOCIACAO sera administrada, dirigida e supervisionada por um
Diretor Executiva composta por um Diretor Presidente, um Diretor Executivo e um
Diretor Administrativo Financeiro, associados ou ndo, devidamente eleitos pela
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Assembleia Geral pelo mandato de 03(trés) anos, podendo haver reeleicdo sucessiva
por igual periodo e nao havendo limite para reeleicoes.

Artigo 19°. Compete a Diretoria Executiva:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Cumprir o presente Estatuto, as deliberagées das Assembleias Gerais e, caso
seja criado, o Regime Interno;

Elaborar programa anual de atividade e executa-lo;

Elaborar e apresentar o relatério anual de prestacéo de contas de sua gestéo a
Assembleia Geral, com base na escrituragdo contabil da ASSOCIAGAO,
contendo balaco patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio social e
demonstrac&o das origens e aplicagées de recursos;

Relacionar - se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo
em atividades de interesses comuns;

Admitir e demitir funcionarios, designando-lhes as atribuigdes e fixando-lhes os
salarios;

Redigir e submeter a aprovacéo da Assembleia Geral o Regimento Interno da
ASSOCIAGAO, quando assim for decidido;

Resolver as questdes que ndo forem da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal;

Convocar as Assembleias Gerais nos prazos determinado por este Estatuto e
deliberar a convocacdo das Assembleias Gerais Extraordinarias, quando forem
necessarias e/ou requeridas;

Reunirem-se quantas vezes forem necessarias, lavrando-se em ata o resultado
dessas reuniées;

Praticar atos da gestdo administrativa;

Aprovar a admissdo de novos associados na entidade e decidir sobre a
exclusao de associados;

Resolver os casos omissdes desse Estatuto Social; e

Desempenhar outras funcdées que lhes forem atribuidos pelo respectivo
Regimento Interno, caso seja criado, e aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 20°. Compete ao Diretor Presidente:
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VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia
Geral, caso seja criado, seu Regimento Interno;

Convocar as Assembleias Gerais e presidi-las;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, executar e fazer
cumprir suas deliberagées;

Outorgar procuragdes da ASSOCIAGAO, quando necessario, que
mencionaréo expressamente os poderes conferidos e o prazo;

Assinar, juntamente com o Diretor Executivo, os documentos atinentes a
gestdo ordinaria da ASSOCIAGCAO incluindo, porém nao se limitando a,
convénios, contratos, termos de parcerias, termos de compromisso,
ajustes e quaisquer outras modalidades de acordo para implantagéo de
atividades compativeis com os objetivos desta ASSOCIACAO;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, os
documentos atinentes a gestéo financeira da ASSOCIAGAO tais como
cheques, ordens de pagamento, aqueles referentes a abertura,
movimentacdo e encerramento de contas bancarias, operacées de cambio,
aplicacdes financeiros e congéneres;

Autorizar os pagamentos das despesas determinadas pelo Diretor
Administrativo Financeiro;

Representar a ASSOCIAGAO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, constituindo procuradores quando necessario;

Representar a ASSOCIAGAO, quando convocado pela Diretoria Executiva
para tal fim; e

Dirigir e supervisionar todas as atividades da ASSOCIAGAO.

Paragrafo primeiro. Os documentos designados nos incisos “V” e “VI” poderdo ser
assinados por procuradores, constituidos nos termos do inciso “IV’, deste que
conjuntamente com outro Diretor.

Artigo 21°. Compete ao Diretor Executivo:

Cumprir o presente Estatuto, as deliberagcées das Assembleias Gerais e, caso
seja criado, o Regime Interno;

Auxiliar o Diretor Presidente na administracdo da ASSOCIAGAO;

Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidos pelo
Diretor Presidente;
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VL.

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos atinentes &
gestdo ordinaria da ASSOCIAGAO incluindo, porém nao se limitando a
conveénios, contratos, termos de parcerias, termos de compiomisso, ajustes e
quaisquer outras modalidades de acordo para implantacdo de atividades
compativeis com os objetivos desta ASSOCIACAO;

Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral; e

Organizar e manter os arquivos e documentos da ASSOCIAGAO.

Artigo 22°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

VI

VII.

Responder pela administracdo dos recursos da ASSOCIAGAO;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos atinentes a
gestéo financeira da ASSOCIAGAO tais como cheques, ordens de pagamento,
aqueles referentes a abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancérias, operagdes de cambio, aplicagdes financeiras e congéneres;

Determinar e efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

. Apresentar nas reunides ordinarias da Diretoria Executiva o balango parcial das

receitas e despesas, elaborando o balango anual;

Efetuar os depésitos das importacées recebidas pela ASSOCIAGAO nas
contas

Bancarias mantidas por ela;

Arrecadar as mensalidades dos associados, emitindo os respectivos recibos.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23°. O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois) membros efetivos,
associados ou nao, eleitos e empossados pela Assembleia Geral da ASSOCIACAO,
sendo que seus mandatos coincidiram com o mandato da Diretoria;

Artigo 24°. Compete ao Conselho Fiscal:
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I Fiscalizar a gestéo financeira e administrativa da ASSOCIACAQ, examinando
toda a documentacéo contabil;

Il.  Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro & contabil sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as
informagdes solicitadas;

1. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio,
submetendo-as a aprovacao da Assembleia Geral;

IV.  Auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado;

V. Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
esternos independentes; e

VI. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 25°. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, no
primeiro trimestre do ano, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, para
apreciar as contas da ASSOCIAGAO, submetendo tal apreciacdo a deliberacéo e
aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 26°. Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas funcbes e
atribuicbes sem remuneragéo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribui¢cdes.

SECAO IV - PERDA DA QUALIDADE DE MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA E
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27°. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

|. Malversacao ou dilapidagéo do patrimdnio social;
Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;
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IV. Aceitagé@o de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 ( dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
ap6s a primeira, com qualquer niumero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagado, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagédo da Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECUSRSOS PARA A MANUTENCAO DA
ASSOCIACAO

Artigo 28°. O patriménio da ASSOCIAGAO ¢é constituido por bens moveis, iméveis,
existentes ou que a ASSOCIAGCAO venha a possuir, registrados em seu nome,
recebidos mediante doacgdes, legados, aquisicées proprias ou por qualquer outra
forma licita, e sera aplicado na consecucao de seus fins.

Paragrafo Gnico. Os bens iméveis da ASSOCIAGAO s6 poderdo ser objetos de
alienacdo ou gravacéo com 6nus apés aprovacao da maioria absoluta da Assembleia
Extraordinaria convocada especialmente para esta finalidade.
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Artigo 29°. No caso de dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAC se: patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos de Lei 9.720/99,
preferencialmente com o0 mesmo objeto social.

Artigo 30°. Na hipotese de a ASSOCIAGAO obter e, posteriormente, perder a
qualificacéo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com os recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Artigo 31°. Os recursos financeiros a manutencdo da ASSOCIAGAO podera ser
obtida por meio:

I. Termos de parcerias, convénios e contratos firmados com o Poder Publico ou
entidades privadas sem fins lucrativos, para financiamento e execugcéo de
projetos;

Il. Doacgbes, legados e herancgas;

Ill. Rendimentos de aplicacées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracdo.

IV. Contribuicées e mensalidades dos associados; e

V. Outras receitas nao discriminadas, desde que licitas e compativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da ASSOCIAGAO.

Capitulo VII

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32°. O exercicio social da ASSOCIACAO tera a duracédo de um ano, iniciando-
se em 1° (primeiro) de janeiro e se encerrando 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano.

Artigo 33°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
ASSOCIAGAO pendurara até a posse de seus sucessores.

Artigo 34°. E proibido a qualquer conselheiro e/ou diretor da ASSOCIAGAO o uso da
denominacéo desta em negdcios estranhas aos seus objetivos institucionais, inclusive
em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias.
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qualquer documento assinado ou compromisso assumido por gessoa(s) 130
autorizada(s) neste Estatuto, quando nao ratificado por quem de dirito,

Artigo 36°. Este Estatuto, ap6és aprovacdo das autoridades competente, entrara em
vigor na data do seu registro no respectivo Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas.

Artigo 37°. As alteracdes levadas a efeito em relacdo a composicdo dos 6rgéos da
ASSOCIACAO n&o afetaram os mandatos atualmente em vigor, devendo ser
observadas somente a partir da eleicido dos membros para os mandatos seguintes.

Artigo 38°. Fica eleito o foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, para a
discusséo e solucdo de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.

Sao Paulo, 01 de julho de 2019.
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ZLATA BELLA SCHAPIRO

Presidente
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